UNIVERSIDADE

FEEVALE

ANEXO | - FICHA DE CRITERIOS DE SELECAO DO MESTRADO

Para o Mestrado, o peso do Curriculum Vitae é de 60%, e da Entrevista € de 40%.

CRITERIOS PARA AVALIACAO DO CURRICULUM VITAE

NOME DO CANDIDATO:

1. Experiéncia: Pontuacdo maxima 25 pontos
Pontuacéao
Descricio Pontuacio Atribuida Atribuida
pelo pela
Quantidade (periodo) candidato | Comissao
1.1. Estudante com atividade de
Pesquisa (graduacéo) Semestre 1
1.2. Atividade de (4 pontos na area do Mestrado e 2 pontos em
Aperfeicoamento/especializacéo outra area)
1.3. Professor em nivel superior Semestre 1
1.4, Pesquisador na area de
formacao * Semestre 2
* profissional com vinculo a centro de pesquisa ou professor com horas de pesquisa.
Pontuacéo
Descricéo Quantidade Pontuaga Atcr:f:(;(ij;aitag ° Aatlnbetljz:ld
¢ (atividade) 0 pela
Comissa
0
4.1. Publicagdo de artigo em periddico incluido no Qualis Artido 55
CAPES (extrato A) 9
4.2 Patentes depositada 55
4.3 Patentes concedida 80
4.4 Protétipos, produtos e processos 55
4.5 Publicacao de artigo em periddico incluido no .
Qualis CAPES (extrato B) Artigo 45
4.6 Autor, co-autor ou organizador de livro ou . .
. : Livro/capitulo 1
capitulo de livro

Outras informacdes relevantes: A critério da Comissédo de Selecéo

Observacoes:

1. Poderéo ser considerados artigos aceitos com comprovagao.
2. As producdes cientificas e outras atividades académicas ou profissionais realizadas deveréo ser entregues

na ordem da ficha de critérios.

3. A pontuacdo devera ser registrada pelo candidato, que devera atender as especificagdes de cada item.

Entretanto, essa pontuagéo podera ser revista e atribuida em definitivo pela Comissao de Selecéao.
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